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 当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、 
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善をここに宣言します。 

カテゴリ テーマ 具体的な取組 
関連する 
ゴール 

人権 
労働 

全てはみんなの 
「幸せ」「笑顔」 

のために 

従業員の働きやすい環境づくり、女性が活躍できる職場づくりの推進、
福利厚生の充実などを通して社員一人ひとりが目標・やりがいを持ち、
のびのびと働ける職場環境を目指します。 
 
 有給休暇取得促進（年間平均10日以上） 
 年間有給取得計画作成・取得日数の見える化 
 所定外労働時間の削減（ノー残業デーの普及、推進・残業時間の見

える化） 
 育児休業取得率100％（男女問わず）スムーズな休業開始と復帰の

支援 
 多様なキャリア制度の構築（多様な働き方制度の構築・社労士によ

る講習会の開催） 
 介護との両立支援（介護による離職者0人） 
 新入社員の就業継続支援（メンター制度の導入） 
 男女の採用の平等化  
 女性管理職の登用 

環境 環境配慮経営 

事業活動における資源の効率的な使用を徹底することで持続可能な地
球資源の確保に向けた取り組みを実施し、環境負荷低減に貢献します。 
 
 ISO14001に準拠した環境マネジメントの構築 
 定期的な作業環境チェック（騒音、照明、エアコン、室外機、避難

経路、屋外設備、溶剤保管）やミス、ロスの削減管理によるCO2排
出量削減、廃棄物発生の削減 

 徹底した温湿度管理 
 電気使用量の見える化（リアルタイム） 

製品 
サービス 

品質・安全性 
の確保 

 

品質向上に向けた社内体制の構築や自然災害等を想定した事前対策に
より、高品質な製品を安定的に供給します。 
 
 ISO9001に準拠した品質マネジメントの構築 
 工場内の危険個所を見える化（危険個所マニュアル）、危険個所マ

ニュアルの有効性の評価、安全監査 
 職長による24Hローテーション管理 

社会貢献 
地域貢献 

地域との絆 

地域経済活性化と社会貢献活動の実施により、地域の人々が安心して
暮らせるより良い社会づくりに貢献します。 
 
 チームエコメンバー（豊かな自然を維持する清掃活動）の継続実施 
 地元学生への職場体験継続実施 
 地元人材の積極採用 
 地域スポーツ大会への積極的な参加 


